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RABSEBES KOZSEG ONKORMANYZATA

Az onkermdnyzatok Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak (KEP) elkészitését tdmogatd SABLON-t a Pécsi Tudomédnyegyetem
munkacsopeortja’ készitette 2012 decemberdben az AROP-1.1.16,-2012-2012-0001 azoncsitd szamu «Esélyegyenlség-e vii
fejlesztéspolitika kapacitdsdnak biztositasa”cimd projekt keretéhen a Tirr Istvan Képzd és Kutato Intézet megbizasabal.

Asablon célja, hogy az énkormanyzatok szakmailag megalagozott, Jogszabalyokhoz igazodo helyzetelemzést és tervet tudjanak
kesziteni az esélyegyenldség teriletén, ezzel biztositva a megvalgsitas sikeresseget, A sablon hasznalhatd teljesen dj HEP
keszitesére, de alkalmas arra is, hogy az adott Snkormanyzat attekintse, hogy a mar meglévé HEP-ot mivel sziikséges kiegdsziteni. A
ASablon része a Melleklet 1., mely az esélyegyenltség alapu helyzetelemzés elvégzéséher sziikséges adatgy(jté tablakat és a tabiak
kitdltesét segitd értelmezésekat tartalmazza. A Sablon kitéltéséhez nyujt tovabbi segitséget az az Utmutatd, mely a Hely]
Esélyegyenldségi Program kidolgozasinak képzési segédlete. E mellett a TKK! altal foglalkoztatott esélyegyenlségi mentorok és
asszisztensek szakmal miihelyekben megvalGsitott hdromnapos képzésekkel és személyes tanacsadassal tdmogatjik az
dnkermanyzatok képviseldit telepiilésik esélyegyenldségi programjanak magalkotdsdban. Mindehtez jarul az a virtualis tér, melyan
keresztiil azonnal elérhetd a szlikséges szakmai dokumentacio és a személyes segitségnydjtas is. Mindezt kiegésziti a TKKI dltal
megjelentetett tanuimanykdtet, mely az esélyegyeniGséghez kapcsolddd hattértudasokat foglalja dssze.
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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP): RABASEBES

Bevezetes

Osszhangban az Egyenld Banasmadrdl és az Esélyegyenléség ElGmozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél szdlé
321/2011. {XH. 27.}) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenidségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl szélo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Rabasebes Kbzség Onkormanyzata
Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenl@ség érdekében szikséges feladatokat,

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyeni&ségi Programmal osszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait!, valamint az ©Onkorranyzat fenntartdsdban Iévé intézménvek
mikodtetését. Vailalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, killonos tekintettel a kdznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlé&ségi Program megalapozasat szolgdlja.

A telepllés bemutatasa

Kozségiink torténelme

Kozsegiink Gydr-Mason-Sopron megye déli részén a Rabakdzben, a Raba folyé partjan teriil el. A kdrnyék
természeti adottsagai nagyon kedvezGek. A Raba kozelsége, gazdag névény- és allatvilaga, jo mindségli
termofoldje kivalo lehetdségek a mezégazdalkodas szamara.

Elsé irasos emlités 1263-ban tortént. A papéci palos rendi perjelség birtoka volt. 1570 kérul Sennyey
Ferenc kezén talaljuk. 1548 koril megalakutt az urasagi major. Az életfolyamatot azonban az 1594. évi
torok pusztitas és megszallas hosszu idére megszakitotta, annyira, hogy Rabasebes még 1620 kéril is

Koitségvetesi koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiiiésfejlesztési stratégia,
Telepllesrendezesi terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepilésfejlesziési koncepcio



lakatlan, puszta hely volt. A XVII. szazad kdzepén néhany csalad megtelepszik, s a protestans Vag
lednyegyhaza lévén, evangélikussa lesz, jollehet fdldesura egyhazi szemely. A vallasvaltoztatasban
jelent6s mértékben kozrejatszott azon korilmény, hogy a papoci perjelség betoltetlen, adminisztratorok
élvezik a javadalmat, keveset gondolva a néppel és annak vallasaval. 1697-ben 14 katolikus mellett 36
protestans élt a kibzségben. A kurucvilag Ujabb csapast hozott Rabasebesre: a pestis elpusztitja, melynek
kivetkeztében részben kihaltak, részben a vas megyei Kemenesszentpéterre menekiiltek a lakok. 1710-
ben 8-9 jobbagyhazban 26 jobbagytelek népe lakott. A megye 1725-ben felszélitotta Orosz urat, a papoci
perjelség adminisztratorat, hogy szallitsa vissza Kemenesszentpéterrdl a rabasebesieket, ami 1726-ban
meg is tortént. A falu ettél kezdve a maga szik keretei kdzétt Ujbol megindult a fejlédés utjan.

A falut romai katolikusok lakjak,

A 1l. vildaghaboriban a falubol 15 ember veszitette életét, akik emlékének addzva egy marvanytablat
keszittetett a falu kozadakozasbol, az elhunytak neveivel. 1953-ban megalakult az elsé tsz, illetve
csoport, ami 1959-ben a teljes téeszesitéssel fejez8dott be, de késébb a szanyi kozds gazdasaghoz

csatoltdk.

Rabasebesen 1950-t5l 6nallé kdzségi tanacs mikodott, majd a Szanyi Kozds Tanacshoz csatoltak. Az 1990-
es valasztasok utan kozigazgatasilag Vag-Rabasebes Korjegyzoséghez tartozott kozigazgatasilag, késobb
Pali is csatlakozott a kdrjegyzdséghez. 2013-t0l pedig a Szili Kozds Onkormanyzati Hivatalhoz tartoznak.

A kozlekedés Vag-Csorna-Szany iranyaban megoldott. A kozség Gtjai pormentesitettek. A viz, szennyviz,
telefon, internet és gazhaldzat kiépdilt.

Ertékeink, kiildetésiink

Rébasebes kdzség a Raba folyd kdzelsége révén természetileg nagyon szép krnyezetben fekszik. LehetGség
nyilik a fiird8zésre, horgdszasra, hatalmas sétakra, a vizi sport kedveldinek uszasra, kajakozasra.

A talaj j6 mindsége lehetdséget ad kertészkedésre. A falu zsikfalu, atmend forgalma nincs, ezaltal nyugodt,
forgalommentes.

Van egy szép kastélyunk, mely jelenben nincs hasznositva, de a lehetdségek adottak a turizmusra, a
kastélyban a lehet@ségek kialakitottak.

Romai katolikus templomunk késd barokk stilusban épiilt, szépen rendben tartott. Templomkertiink
viragositott, rendezett, itt talalhatd a Nepomuki Szent Janos szobor.

Onkormanyzati épiletiink felGjitott, akaddlymentesitett, melyben helyet kapott az orvosi rendeld, a
kényvtar, internet elérési lehetéség, valamint a faluhaz. Az tagas udvara rendezett, virdgos, orokzold fak és
cserjék diszitik. Az udvaron kapott helyet a szépen felljitott nagyon regi t(izoltofecskendd.

Van a kdzségben vallalkozasban miikodd vegyesbolt és italbolt. Az italboltot az elszarmazott rabasebesiek
2012-ben felljitottdk, egy helyiségében allati trofedkbaol all6 kidllitast szerveztek, mely megtekinthetd.

Célok

A Helyi Esélyegyen|dségi Program atfogd célia:

Rébasebes telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivénja:
az egyenlé bandsmaod, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelmeényet,



a  kbdzszolgdltatdsokhoz  torténd  egyenl  hozzdférés elvét, a  diszkrimindciomentességet,
szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészsegligy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a helyzetelemazés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket — az odvoda kivételével - érint6 intézkedések érdekében egylttmikodik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivei (tankerillettel).

Ervényesiteni kivanja az id&sek megbecsiilését, minél jobb kiszolgaldsat, a lehetdségekhez mérten segiteni
az életiiket mentalisan is.

A HEP helyzetelemz& részének célja

Elsddleges ceélunk szamba venni a 321/2011. (Xil. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba tartozok szamat és ardnyét, valamint
helyzetét a telepiiiésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan dttekinteni a szolgaltatdsokhor tdrténd
hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elGsegitd feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ltemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEPIT célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredmenyeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolddd kommunikdciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a feldllitisdt, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitas tamogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodd tematikus
munkacsoportokat.



r A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

L 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eléird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlSségi program elkészitését az egyenld bandsmodrél és az esélyegyenl§sdg
elémozditasardl szold 2003, évi CXXV. torveny (tovabbiakban: Ebktv.) elirasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

" a helyi esélyegyenl§ségi programok elkészitésanek szabalyairdl é€s az esélyegyenl@ségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyeniéségi program elkészitésének részletes szabalyairol szold 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk, kiildnos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi onkorményzatairdl s2816 2011, évi CLXXXIX, torveny (tovabbiakban: Méty.)

" aszocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol széid 1993, évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

* a foglalkoztatds el@segitésérsl és a munkanélkiiliek elldtdsardl sz6l6 1991. évi V. torvény
(tovabbiakban: Fit.)

" & nemzetiségek jogairdl szold 2011, évi CLXXIX. torvény {tovébbiakban: nemzetiségi térvény)

" arzegészséglgyrdl sz616 1997, évi CLIV, térvény (tovabbiakban: Eitv.)

* agyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrd) sz616 1997, évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.}

®* anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el@irdsaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozds rovid bemutatdsa.
Rabasebes Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének helyi rendeletei: 2
8./2010.(IV.30.) sz. 6nkormdnyzati rendelet a szociglis igazgatasrdl es szocialis ellatasok helyi szabdlyairdl.

7./2010.(1v.30.}) sz. &nkormanyzati rendelet a gyermekek védelmérdl, a gyermekek részére nyujtort
peénzbeli és természetbeli elldtasok helyi szabalyairdl.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

Rabasebes lakossagszamara tekintettel apro falu, a Raba foly$ partjan talalhatd, zsdk kézség.
A telepiilés népességére vonatkozé adatokat lasd
1. sz. melléklet: 1., 2., 3., 4. 5. sz. tablakban.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal:
A szocidlis igazgatdsrol és a szocialis ellatdsok helyi szabélyirél szél6 7./2010. (IV.20.) sz. 6nkorményzati
rendelet, a gyermekek védelmérdl, a gyermekek részére nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatasok helyi
szabalyairdl szold 6./201.(IV. 20.) sz. rendelet. Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat programjaval
egyuttmiikodeés. Telepllés-fejlesztési kancepcioval, koltségvetési tervvel.

&



2.2 A helyi esélyegyen|§ségi program térségi, tarsulasi kapcsoldddsainak bernutatisa
Az esélyegyenl@ségi tervezés segiti a teriiletfejlesztési koncepcié f6 célkitlzéseinek megvaldsitasat.
Tarsuldsok keretében megvaldsitott  ellatasokkal javul az ellatds szinvonala (gyerekek, id8sek,
munkanélkiliek, nék).

* Akozség kdzigazgatasilag a Szil Koz8s Onkormanyzati Hivatalhoz Szil tartozik.

* Ahaziorvosi elldtds kdzpontja Vég

¢ AcsaladsegitS és gyerekjoléti szolgalatot, hazi segitségnyujtast az Egyesitett Szocialis Kézpont Beled
latja el.

* Veédondiszolgdlat kozpontja Szany

* Kozséglink 6vodas és iskoldskord gyerekei a szanyi oktatasi intézményekbe jarnak, a falugondnoki
busz szdllitja Sket.

* Kozbiztonsdgot, blinmegel§zést a Csornai Rendd&rkapitanysdg végzi.

2.3 A teleplilési 6nkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenldség szempontjabél relevins adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatssa

Kézséglinkben esélyegyeni@ség szempontjdbdl nincsenek jelenben kirivéan relevans adatok. Kutatdsaink
fellilvizsgdlataként az aldbbi feladatokat latjuk fontosnak.

Csaladok segitése munkalehet8séggel.

A segitségre szorul6 féleg id6s emberek megkeresése.

Az egészségmegdrzd programok, a sz{irGvizsgalatok neépszerisitése, illetve a résztvevék dokumentaldsa.

A nehéz helyzetbe keriilt csalddok helyzetének felkutatasa.

Fogyatekkal é16 emberek felkutatasa, segitése.

Lasd: HEP sablon 1. sz. melléklete

Kutatdsainkat a lakossag korében végeztiik, valamint helyi ismereteink nagyban segitettek.



3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esc{;_lyegyenléisége

Kdzséglinkben nem élnek romak, a mélyszegénység nem jellemzd.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet:
A lakossag jovedelmi viszonyairdl nincs megfelel§ adatunk.
A rendelkezésre allo adatok alapjan elsGsorban a munkanelkiiliség, szocialis raszorultsag, a gyermekek
helyzete, a lakhatasi viszonyok, az iskolai végzetiségek figyelembe vételevel készitlink elemzéseket.
Evekkel ezel6tt az idGsek éltek nagyobb szegénységben, ma a csaladosok keriilnek egyre rosszabb anyagi
helyzetbe, melyb&l nem latnak kiutat.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tabldzatokba gy(:jtott adatok, valtamint a helyi &nkormanyzat a
foglalkoztatas elfsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasard! szold 1991. evi IV. tdrvény (tovabbiakban: Flt.)
és a MoOtv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésunkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehet8ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a klilonbozd korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya

Az orszdgos adatokhoz képest kedvezd a helyzet kézséglinkben.

1 sz. melléklet: 3.2.1., 3.2.2., 3.2.3., 3.2.4.,52. tébla

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Kdzsegiinkben 8 altalanos iskolai végzettséggel mindenki rendelkezik. A tartds munkanélkiliek szama a 8
altalanos iskolat végzettek kirébdl tevddik ki.

1. sz. melléklet: 3.2.5., 3.2.6. sz, tGbla

¢} kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatasha elsdsorban a tartdsan munkanélkiliek, 8 altalanos iskolat végzettek és nyugdij el5tt

allok keriilnek be, mindig figyelembe véve a rdszorultsag foxat.

1. sz. melléklet: 3.2.9. sz. tabla

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informdcids és egyéb tényezi (pl. kdzlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térséghen
miikodd foglalkoztatasi programok sth.)
Helyben a munkalehet6ség nem nagyon megoldhatd. A vallalkozasok egyszemélyesek, alkalmazottak nem
nagyon vannak. A lakossag vidékre jar munkédba a helykozi jaratokkal, illetve a munkaaddk altal biztositott
jaratokkal.

1. sz. mellékiet: 3.2.10., 3.2.11. sz. tabla

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkonnyitd programok a
telepilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik
Helyben ilyen programok nincsenek, képzéshez, tovabbképzéshez a Munkalgyi Kézponton keresztil
juthatnak fiataljaink.
1. sz. melléklet: 3.2.12., 3.2.13. sz. tabla

f] munkaerg-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnsttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)
Helyben ilyen programok nincsenek, képzéshez, tovébbképzéshez a Munkaligyi Kézponton keresztiil juthat
a felnétt lakossag.
1. sz. melléklet: 3.2.14., 3.2.15. sz. tabla

g) mélyszegénységhben éldk és romak teleplilési onkormanyzati sajat fenntartast intézményekben torténd
foglalkoztatasa:
Romak kézségiinkben nem élnek, mélyszegénység kozségiinkre nem jellemz8.
1. sz. melléklet: 3.2.16. sz. tabla




h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas terliletén
Telepiilésinkén nem jellemz§
1. sz. melléklet: 5.1.1. sz., 6.2.3. tablazat
3.3 Pénzbeli és természetbeni szocilis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tamogatdsok
1.sz. mellékiet: 3.3.1., 3.3.2., .3.3.3,,3.4.3.,4.1.2,,
Az dnkormanyzat szocidlis rdszorultsdg alapjan az aldbbi ellatdsokat allapitja meg:
s+ Rendszeres szocialis segély
e Aktiv korlak ellatasa
e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény
¢ Lakasfenntartdsi timogatas
o |ddkoruak jaradéka
e Atmenetisegély
3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndit lakascéll ingatlanokat, feltdrva a telepulésen fellelhets
elégtelen lakhatasi kordiményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tamogatdsokat. E mellett részletezzilkk a lakhatdsra vonatkozo egyéb jellemzéket,
elsésorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférest,

Rabasebes kdzséghen a lakhatasi feltételek jok.

Rabasebes kizségben rendelkezésre all a viz, szennyviz, gaz, telefon, digi Tv, villany. Rébasebes kozség
teljes mértékben kdzmivesitett,

Lasd 1. sz. melléklet: 3.4.1., 3.4.2,, 3.4.3,, 3.5.1., 3.5.2, szamu tablak
o) bérlakas-allomany: nincs
) szocialis lakhatds: nincs
¢} egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascéld ingatianck: nincs

e) lakhatast segitd tamogatasok: A térvényben meghatarozott raszorultsag alapjan lakasfenntartasi
tamogatas

f) eladésodottsag: nem jellemzé

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kilterileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kbzszolgaltatasokhoz, kézmiszolgaltatasokhoz, kdzosségi kdzlekedéshez valo hozzaférés bemutatasa:
Kézségliinkben kiilterilleten nincsenek lakéhazak, nincsenek kiilén lakddvezetek. A kdzség lakossdga
belteriileten, utcakban él, nincsenek elkiilénitett teriiletek,

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete:
Kozséglinkben nincsenek telepek és szegregatumok.

a) a telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemzdi  (kiterjedtsége, terilleti elhelyezkedese,
megkdzelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kbzmlelldtottsaga, kozszotgaltatdsokhoz vald hozzaférés
lehet&ségei, egyeb kirnyezet-egészségligyi jellemz§i sth.)



b) a telepen/szegregdtumokban él8k szdma, tarsadalmi problémak szempontjabol fébb jellemzdéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek aranya, stb.)

¢) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terQleti atrendezddésének folyamatai

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatisokhoz vald hozzaférés:
1.5z. melléklet: 4.3.2. sz. tablazat

a) az egészségligyi alapszolgdltatdsokhoz, szakelldtdshoz vald hozzaférés:
Egészségligyi alapszolgdltatasként a Rabasebes székhely( haziorvos végzi a betegek ellatasat. A lakossag
egy része a szabad orvosvdlasztds lehetdségével élve a szanyi, illetve a szili haziorvoshoz jar,
Szakellatasra Csornara, illetve Gydrbe kel utazni. Rdbasebes kbzséghen mikédik falugondnoki szolgalat,
az onkormanyzatnak van falugondnoki busza, sziikség szerint a betegeket elszdllitja a szakrendelésekre,
szlirG vizsgalatokra.

b) prevencios és szliréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kitelezd sziirésekhez) vald
hozzaférés

Az éves tiiddszrd vizsgdlat helyben, szervezetten megoldott. A gyerekek kételezd sziiréseire,
védboltasokra a véddnd figyel oda, a kételezd védGoltasokat minden gyermek megkapja, a sziil6knek is
gondja van ra.

c) fejlesztd és rehabilitacios elldtashoz vald hozzdférés
Fejleszté ellatasok { pl. logopédus) az dvodan és iskolan beliil megoldott. Felnéttek fejlesztd és
rehabilitacios ellatasdra Csorna, Papa és Gy6r varosba kell utazni. Falugondnoki szolgalatunk miikédik és
a falugondnoki busz szallitja a raszoruldkat sziikség esetén.

d.) Akozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése:
A kozétkezést biztositok altal kozzétett heti étrend alapjan Ggy véljiik, hogy az egészséges taplalkozist
igyekeznek szem el&tt tartani,

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés:

A kdzségben nincsenek sportprogramok, sportolasi lehetéség a Kdzdsségi Hazban van.

f} személyes gondoskodast ny(jtéd szocialis szolgdltatasokhoz vald hozzaférés:
Mikddik a kdzségben hazi segitségnyujtas, étkeztetés, falugondnoki szolgdlat, jelzé rendszeres hazi
segitségnyujtas. A feladatokat az Egyesitett Szocidlis Kézpont Beled latja el.

g) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld banasméd kivetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
Az iddsek korében végzett véleménykutatds azt mutatja, nem észleltek semmilyen hatranyos helyzeti
megkiilonhodztetést,

h) pozitiv diszkriminacio (hdtrénykompenzalo juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocialis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein belil
A pozitiv megkllénbéztetést sem érezték kirivonak.

1. sz. melléklet: 6.1.1., 6.3.1.

3.7 Kdzdsségi viszonyok, helyi kézélet bemutatdsa

o) kBzbsségi élet szinterei, forumai
A faluban szervezett kozosség nem mikadik. Evente 2-3 alkalommal szerveznek programokat bucsd,
falunap, nyari kajak tira utani beszélgetés, eszem-iszom, tervezik a késébbiekre a disznétorest.

b) kozosségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A kdzdsség jo a faluban. Az emberek segitenek egymasnak, odafigyelnek egymasra.

¢) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvdnuldsai (adomanyozds, dnkéntes munka stb.)

A falu lakossaga sziikség esetén osszefog. A par fiatal dnkéntes véradd, szivesen vallalnak tarsadalmi
munkat. A szomszédok odafigyelnek egymasra,mindenki ismer mindenkit, segitik egymast.



3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési dnkormanyzattal:
Nincs roma nemzetiségi dnkormanyzat

3.9 Kdvetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

‘ A mélyszegénységben élk és a romak helyzete, esélyegyenlSsége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési Igheté'ségek

Alacsony foglalkoztatdsi szint kézmunkaprogram keretében tobb munkanélkiili
alkalmazdsanak lehetdsége

4, A gyermekek helyzete, esélyegyenl&sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzéi {pl. gyermekek szadma, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hétranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossdggal €l gyermekek szdma és aranya, egészségugyi, szocialis, lakhatasi
helyzete
1. sz, melléklet:1., 2., 3.,,4.1.1,,4.1.2,4.1.3,, 4.1.4. szamu tabla

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama: 1 f6

c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilék szama, aranya: 1 f§
d} kedvezményes iskolai étkeztetéshen részesilék szama, ardnya: 1 f6

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek széma, ardnya: 0 f6

4.2 Szegregalt, telepszerd lakdkdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége:
Nincs szegregalt telepszer( lakékdrnyezet

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetdi, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valo hozzaférése:

a) vedéndi ellatads jellemzdi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szédma, egy védéndre jutott elldtott,
betdltetlen statuszok)
A Szany kézpontban alkalmazott véddné latja el véddndi feladatokat.
1. sz. melléklet: 5.3.sz. tablazat
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b) gyermekorvosi elldtds jellemz&i {pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz vald
hozzaférés, bettltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
A telepiilésen gyermekorvosi, szakorvosi ellatashoz valé hozzaférés nincs.
Gyermekorvosi és szakorvosi ellatdsért Csorna, Gy8r, Papa vdrosba kell utazni. Sziikség esetén
falugondnoki busszal megoldott a beszallitas

c) 0-7 éves koruak specialis (egészséglgyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire {pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciéra) vonatkozd adatok: Az événd, iskolapedagogus, véddnd, haziorvos egymas kozitt
konzultalva a sziilé bevonasaval kildi a gyereket az altaluk legjobbnak itélt intézménybe.

dj gyermekjoléti alapellatas
Miikodik (Egyesitett Szocidlis Kézpont Beled, helyi nkormanyzat)

e) gyermekvédelem
MUikodik (Egyesitett Szocidlis Kozpont Beled, helyi onkormanyzat)

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok:
A jellegétdl figgden, haziorvos, véddnd, tanar, 6vond, csalddsegités, gyermekjoléti szolgdlat, helyi
onkormanyzat.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szinidds programokhoz vald hozzaferés:
Teleplilésen nincs.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv: Hétvégi, sziinidei étkeztettes
nincs, intézményben van étkeztetés, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild tanulé
ingyenes tankdnyvet kap. Az 6nkorményzat minden tanévkezdéskor, karacsonyra és gyermeknapra ad
tamogatast a gyerekeknek.

i) hatranyos megkilonbdztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megseértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jardsi, 5nkormdnyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei:
Eszrevétel nem érkezett, a megkérdezettek nem tapasztaltak.

j) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgéltatdsok) az ellatdrendszerek keretein beldl.
A megkérdezettek erre utalé jeleket nem észleltek, tajékoztatds, észrevétel nem érkezett.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €6 gyerekek
kdzoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége:

Nem miiktdik a telepllésen iskola, dvoda

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajdtos nevelési igényli és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd§ gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa:

b) a kézneveléshez kapcsolddd kiegészité szolgdltatdsok (pl. iskolara/évodara jutd gyogypedagogusok,
iskolapszichologusok szama stb.)

¢j hatranyos megkiildnboztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés terilletén, az intézménvek
kdzott és az egyes intézményeken bellli szegregdcios

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban mutatkozd

eltérések
e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet&ségek meghatdrozasa.
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A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgdlata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak g fejlesztési lehetBségek
hatékony jelz6rendszer kiépitése Csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat, védénd,

ovong, tandr, Onkormanyzati dolgozdk meg
szelesebb korii bevondsa

5. A nék helyzete, esélyegyenlOsége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélklliség a nSk krében
1. sz. melléklet: 2., 5.1.1. sz. tablazat
b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
1. sz. melléklet: 5.1.2. sz. tahlazat
c) alacsony iskolai végzettségl ndk elhelyezkedési lehetdseégei
1. sz. melléklet: 5.1.4. sz. tablazat
d} hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkilonbség)
1. sz, tablazat; 5.1.3. sz, tablazat

5.2 A munkaerd-piaci s csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bdlesédei, csaladi
napkdzi, ovodai féréhelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Telepllésen nincs intézmény: a falugondnoki busz hordja a gyerekeket az intézményekbe. Helyben
munkalehetdség nincs.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Ezt a fajta gondozast a veddnd végzi. (Eltv.:csaldadtervezés, fogamzas eldtti gondozds, genetikai tandcsadas,

vdrandds, szoptatds anya gondozasa).
5.4 A nbket éré erdszak, csaldadon beliili erészak: Nincs tudomas az ilyen jellegii atrocitasrél.
5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona):
50 km-es kdrzeten beliil ilyen nincs.

5.6 A ndk szerepe a helyi kbzéletben
Lasd: 1. sz. melléklet: 5.6, sz. tablazat




5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint§ tarsadalmi problémak és felszamoldsukra iranyuld
kezdeményezések

A telepilésen nem érzékelhetd a néket hdtranyos megkllonboztetés, igy nem jott létre annak
felszamoldsara kezdeményezés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiiléstnkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Rugalmas foglalkoztatasi formak biztositdsa a Vallalkozok, izemek megkeresése ilyen céllal.
csaladi kotelezettségek ellatasnak érdekében

[ 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésege

6.1 Az idéskora népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, j6vedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)
Lasd 1.sz. melléklet; 2.sz2.,6.1.1.,6.2.2., 6.2.3. 5z. tabla

6.2 ldGsek munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga: nem jellemzé

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen): nincs

c) hatranyos megkiildnbdztetés a foglalkoztatds terlletén: Nincs megkilonbdztetés, mivel a
megkérdezette nyilatkozata alapjan nem kivannak elhelyezkedni.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kbziekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorldsahoz
valo hozzaférés

o) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasokhoz vald hozzaférese: biztositott
1. sz. melléklet: 6.3.1. sz. tabla

b) kulturalis, kdzmivelGdési szolgédltatasokhoz valo hozzaferés:

1. sz. meligklet: 6.3.2.

¢) idések informatikai jartassaga:

1.sz. melléklet: 6.3.4. sz. tahla

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen: nincsenek

6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgdlata soran telepllésinkon
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beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Tajékoztatas meg szélesebb korben a telepiilesen dnkormanyzati dolgozok, haziorvos, betegdpold,
mikods idGseket szolgald lehetdsegekrdl csaladsegitd szolgalat

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlééége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f&bb jellemzdi, sajatos problémadi
1. sz. melléklet: 7.1.1., 7.1.2., 7.1.3., 7.1.4., sz. tabla

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas):

Kozséglinkben tudomasunk szerint egy f6 fogyatékkal é16 személy él, aki dregségi nyugdijban részesiil,
munkat nem vallal.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén: Nem jellemzd, nincs

¢) 6nalld életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok: nincsenek

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni elldtasa, kedvezményei:

1.sz. melléklet: 7.2.1. sz. tabla

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozdsségi kdzlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasihoz
vald hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) telepilési dnkormanyzati tulajdonban lévs kozépliletek akaddlymentesitettsége: akaddlymentesitettek

b) kézszolgéltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltaté épliletek akadalymentesitettsége: egy
része akaddlymentesitett, de z6me nem

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége: nincsenek munkahelyek

d) kbzosségi kozlekedes, jardak, parkok akadalymentesitettsége: nem

e) fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre alld helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézmenye, stb.) nincs

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzélo juttatasok, szolgaltatasok): nincs
7.4 Kbvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl§sége vizsgalata sordn telepllésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
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Fogyatékkal é16 emberek az Ugyeiket intézese Polgarmesteri Hivatal

| |

- |
- |

R

’8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
| térsadalmi felelGsségvdllalasa

|
|

Rabasebes kizségben egy civil szervezet miikodik az Onkéntes Tizolto Egyesiilet.

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgdltato és érdekvédelmi szervezetek,
snszervezddeések feltérképezése (pl. kozfeladatot eliato szervezetek szama kozfeladatonként hemutatva,
snkéntesek szama, partnerségi megéllapoddsok szama sth.)

b) dnkormanyzati, nemzetis€gi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatdsa
A kozség igyekszik megmozgatni a kizség lakossagat a kozos rendezvények alkalmaval. A kézséghen van
Onkéntes Tiizolté Egyesiilet, mely biztonsagérzetet ad a lakossaghak, Tlz esetén a tlizoltdst segitik,
katasztrofa-védelemhez hozzajarulnak.

c) dnkormanyzatok kézotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerseg
Kapcsolatunk a tars onkormanyzatokkal, terileti tarsulasokkal j6, mindent megtesziink a j6 kapcsolat
megtartasa érdekében.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldsegi tevékenysége: nincs

¢) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlEségi tevékenysége:
Segiteni a munkajukat mind anyagilag, mind természetben,
f) for-profit szerepltk részvétele a helyi esélyegyenl|8ségi feladatok ellatasaban.

EA helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl@ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
énkormanyzatok, egyéb partnerek (aliami vagy Bnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkdzei és eljdrasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba
Rabasebes kdzség Onkormanyzata a Telepllési Esélyegyenidségi Program elfogaddsat megelGz8en
konzultacié és véleményformalis lehetdségét minden, a megvalositdsba bevont szakmai és tarsadalmi
partner szamara biztositja.

Annak érdekében, hogy a Telepiilési Esélyegyenldségi Program megvaldsitdsa hatékony, a tervezett
intézkedések hosszl tavu érvényesiilése, fenntarthaté fejlédése biztositott legyen, Rabhasebes Kdiség
Hnkormanyzata egy esélyegyenldségi felelSst biz meg.

Az Intézkedési tervben és mellékletében megjelenitett tevékenységek részletes tartalmi kidolgozasa, a
megvaldsitando tevékenységek tervezése az adott szakteriilet képviselGinek aktiv részvételével valdsul
meg.

A felelés feladata, hogy a szakteriilet képviseldivel egyltt kidolgozzdk az egyes feladatok
végrehajtasanak pontos menetét, valamint ellendrizzék azok megvaldsulasat.

A Telepiilési Esélyegyenldségi Programban foglaltak megvalésulasanak nyomon kdvetését az évente
elvégzett feliilvizsgalat biztositja.

A feliilvizsgalatot a felel@s végzi el, minden évben beszamol egy nyilt képviseld-testiileti Ulésen a tervben
foglaltak megvalésulasarol. Az llésre kiilon meghivét kapnak: a helyi civil szervezet, vallalkozdk. A
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hozzaszolasok kiegészitésével elkésziilt éves beszamolét a testiilet elfogadja, majd a helyben szokasos
modon nyilvanossagra hozza.
A program feliilvizsgalatara 2 év mulva keriil sor, amikor az indikator teljesitésének bemutatasahoz
adatfelvétel is torténik.
A Telepiilési Esélyegyenlfségi Program szamara minél szélesebb nyilvdnossag sziikséges. Az
esélyegyenldségi intézkedések hatékony megvalosuldsa, a tamogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet
kialakitdsidnak érdekében Rabasebes Kézség Onkormanyzata a Programot kozzéteszi, az egyes intézkedés
varhatd és elért eredményeirél a lakossagot tajékoztatja, illetve évente nyilt testiileti lilést tart. A
polgaroknak lehetdséget kell biztositani, hogy a tervvel kapcsolatban véleményt nyilvanithassanak,
hozzaszélhassanak, kérdezhessenek.
b} az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos eszrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkdzok bemutatasa:
e Aterv elfogadasa el6tt egy héttel a program a teleplilés hirdetStablajan elérhetd.
e A nyilt testiileti (ilésen az intézkedési terv kiegészitésére, mddositasara sor kerdil.
» Az elfogadott végleges program a teleplilés hirdetétablajan megtekinthetd.
» Az éves beszdmolo el6terjesztése hirdettablan keril kifiggesztésre, a nyilvanos (ilést megelz6en
egy héttel.
¢ Hozzaszolasok, kiegészitések, vélemények figyelembe vétele, csatolasa az eléterjesztéshez.
¢ Az elfogadott beszamoldé mindenki szdméra megtekinthetd Rabasebes kdzség hirdettablajan.

Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel % rovid cimmel
Romak '
. 1 e . . P
es/va i Kozfoglalkoztatas magasabb szamy i .
( BY . g . 8 i Munkaigyi K6zpont bevonasa
mélyszegény- | megszervezése =
segben éldk
et g . yoe . Polgarmesteri Hivatal, iskola, évoda
Gyermekek Sziilok figyelem fethivasa lehetGségeikre & g ’ '
. orvos, védgng
: Idds emberek egészsé megdrzése, . o ,
Pox . . . g’ § .,.g ., | Polgarmesteri Hivatal, orvos, Egyesitett
. |dGsek biztonsaguk tadmogatdsa, szocialis ellatas e v
: . v Szocialis Kdzpont
biztositasa
NGk N6k esélyegyenlosége, ndi munkavallalds | Munkalgyi Kdzpont, Polgarmesteri
tamogatdsa ~ Hivatal, munkaadoék
Telepiilés intézményeinek, Utjainak,
Fogyatékkal jardainak, buszmegallo N -
. Egy J . o ,, g Polgarmesteri Hivatal
él8k akaddlymentesitése, egyenld  eséllyel
intézhessék ligyeiket

A beavatkozasok megvalositoi
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Kovetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozdsi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a feleldst
. Romak
és/va e . Onkormanyzat, Munkaiigyi Kdzpont
S{V & Foglaikoztatds, kdzfoglalkoztatés v L &Y pont,
mélyszegény- munkahelyek megszélitasa
ségben el6k
' Gvermekek 6voda, iskola biztositasa, egészségiigyi | !skola, 6voda, véddnd, orvos, csaladsegitd és
4 ellitds, anyagi korlilmények segitése gyerekjoiéti szolgadlat, onkormanyzat
. hizigondozas, szocidlis étkeztetés, orvosi | . . .
Id&sek ’g’ f)”as, > 0, te Onkormanyzat, szocidlis gondoz6, orvos
ellatas, tajékoztatas,
munkalehetdsé biztositasa csalad | . . P e
" " & .. . v Onkormanyzat, csaladsegité és gyerekjdléti
N6k ellatisa mellett, részvétel biztositdsa 2 .
) szolgalat
kozéletben
Fogyatékkal Lehetfsé iztositasa, elfsegité | .
gy “e i g' 'bl’ztos tasa gitese  az Onkormanyzat
elbk lgyeik intézésében.
JovBképink

Olyan telepilésen kivadnunk éIni, ahol a romak beilleszkednek a lakossag korébe, ha lesz betelepiilés.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységhen é&l6k segitséggel felzarkézzanak, kijussanak a
mélyszegénységhdl, tajékoztatast adunk lehetdségeikrél, segitiink munkahelyet talakni.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek megfelelé anyagi kériilményeinek segitését, ovodaztatas,
iskolaztatas, sportolas, orvosi ellatds, védéndi segités biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek mentalis gondozdsara, a hazi segitségnyujtas, étkezés, szocialis
gondozas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas lehetdségének tajékoztatasarol, orvosi ellatasukra.
Elengedhetetiennek tartjuk a nék esetén az erdszak ne forduljon el a csalddban, a csaladelldtashoz
igazod6 munkarend biztositdsat, folyamatos tdjékoztatas, figyelmeztetés lehetdségeikre.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k ligyeinek gordiilékeny intézésében a Polgarmesteri
Hivatalban, folyamatosan felhivni figyelmiiket lehetéségeikre, orvosi, egészségligyi, szocidlis ellatasok
terén.

Az intézkedési terlletek részletes kifejtése

|

Intézkedés cime: i Onkormadnyzat tervezésében

Feltart probléma
(kiinduld ertekekkel)
Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és Kozfoglalkoztatds folyamatos biztositdsa az idGszak igényének létszamaban
hosszatavu
iddegységekre !
hontdsban

Munkalehetdség biztositdsa: kozfoglalkoztatas megszervezése
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| Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Munkanélkiiliek, segélyben részesiilék felkutatasa, regisztaltatasa a
munkaiigyben, anyagi feltételek biztositasa az onkormanyzat részérdl,
munkaszerzédések megkotése

Résztvevdk es
felelds

Munkanélkiliek, Onkormanyzat

Partnerek

Munkaligyi Kézpont

Hatarid&(k) pontokba
szedve

2013. oktéber 1. munkanélkiliek feltérképezése, 2013. november 1.
kézfoglalkoztatas beinditasa, 2014. januar 1. Leheté legtébb munkanélkili
hevonasa a kozfoglalkoztatasha.

Eredményessegi
mutatok és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

{rovid, kézép és

Hataridében megjeldltek alapjan a kézfoglalkoztatds mikddtetése.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok L . , v . .
L e Munkaiigyi Kézpont nem kap keretet kdzpontilag, az énkormanyzat anyagi
és cstkkentésik . . o e x . s

corkizel forrasa nem teszi lehetdvé az dnrész biztositasat.

Sziikséges erGforrasok

Munkaiigyi Kézpont 3ltal biztositott keret, dnkormanyzati dnrész biztositasa.

19



oc

,
J

—_

edesgieypeIUUL)
HAUIRAUBLIPIID
SapZOIUL 2V

983Ny |o12AUH3

Q3304 1014022
nezeAied

153pINZINN
BsPPNPHD
‘eSezO5|0p|94
‘asaalnAdag
os3PimN
‘BSPY))|EBISS0
SMOPIR
ISEUI0401D
uewny

BSEPEIY
jezedjed
‘3SIUZSPY|
$379M3Y
‘SP140}013

%

“epuyda)
‘A8nzuad ‘uewny}
HOSELION0IE
sadasynzs
zoyeseysojeadaw

SIpaYZIIM 7Y

HQASA

“BUIIBZS
1591
uagsplowla) v *

BlIE2S
HOADA 12531
uequesdond v

{(fo)ioreipul QIpw
198355aAUWpaIR
sapayzalul 7y

TE sninl Lo

“opg|osodey
zoyeseliny
1ezeAjed

olapueley
JeLRspUSOIEABOW
SPPaNZIIUL 2Y

‘I31sawled od

i’ szysawiediod | e

2501219

SpPAIIIIUI 2

7..I. i‘.....
‘BSBYSOIZIG :
yoweidoid
SQpIpEQEezs
NELUTEI ] ‘uakda)
o EIETEET e 110y)50121g
SPPOANWNINAGS LN |
uz1sss Auadl so csallsy  eseigd FasAupam
ERp EXCIEER I dING wagzoydeu soplpeqezs eselE|e
B S2J2W[BJAURT| | ‘AIY UL POZOY | HILIAB vi|e s3A2Y | WoounaAd v 1

um‘w.m@.g.rmsfmwzmmm xmx.mctm\rm vl

B O R S

esaUSII
1ezed|ed Y

"BSEISOU0ZRaq
youedjod

1ULOASY
‘zoyie(|zd
s3)nds|al
e uj2pual
i1 ezzoy yeljpo
seyezoyje|3oy

weAn
A7)

INESELY | v
Jued yolezedjed asFdRN
0nd1  DADIAYA wesdoud
1seje1zoy|e|do) uag39sz0Y . ENUNLUZOY
n1a220% B1331L115 159 ISPBWS JUIZS | B BSEIDE|RD | B elpulezs
sepozoyale) | 1zsajlaysanda)sl | IspielzoNiedo) € | BYUNW  [Y90Z0) | AQSIISE|E Z¢ 1
R “Sdaso|uakBakiasa Hewol e 53409 uaqIashusBazsdjaw v |
T B _.| T aseereussw | T o ’
ew3jqoud
EYNOLUNIUBWNYO ’
ewjeniel P Jerdatens 1ep 139 JUBADY IUIRD 1350 |uaABoA|pse mm@NM>r”“._ume BLUBZSIOS
SpPIZIIUL S ’
2P 7Y (oA el3ueyZssO |9559PIRZIIUL 1Y HeyH v sapa%zalul 2y SAPZII|
2(]1959191Z2%13N0Y o
SPzMP Y ’
S2ZWB|9)AZAIRY ¥
3 a R o v o N

zay13Bpual NN {G A} ZT0T/T B 1oD3 18w "€

(11 d3H) @A91 159pa3ZRIL| Weadold 190s0|uaA3aA|9s] 1A]PH Y - 1eZRIqR) 9Z33255Q) mJ_




¥4

| | :
[4
T "as9ZIAID]
alapreyunw Reuelpow
yeuiozos|op sepedasudas
|B1EALY e ‘Bseiel|s)
‘afapreyunw N1219|F9synzs
pudespelessy e ‘BSPSOUOZRA] 19|2pUal - -eseyael ELELETEVECIT
5211400 ‘afapieyunuw ISOPI CZOURY S11B1207S | yougdasouiw | joa1a3as0iays) PEIELIIE]
wezsizg)  ullass ozopuod BlIBZS equodosa0yizi [ 1Ay ‘AIBY 159 -1912 eseiezoyalel | sopy o|niozs
wezs Afen SIBIDOZS {  qoSepeBlsH8as UBSO1BWERA|O) “Ja1sawlied)od v 1753)|(9)39525983 m FEIEL[UERA]sIirdvi 3Isop) { 213951385 v 1

aasg|uaAlad|ase 3asQpI 2y Al

‘BS2130113) %P

uelepusiadwoy esneld
3GU Glapyunu
‘logqeluodwazs e IWIIBZSSIA
se1eIzOY e|d0y uaqopleyunw
on sezod|op sewednl
Baso|uaABsA|pse usqopieyunw | 3335018yl souly
ze eselenzoyale; sew|edns | yeuyeAue 01g(|3
Nou ¥ 19y3 opozes| ieynipeless
BLUBZS YQ[D ‘usqaAuandiny Fasolaysieyunw zoyesele||a | s3 yeuyeAue eseiedowe)
1A8nzugd |30y esunw | 3FOlAuad1 uzh) JEeUBIRRE|34 0IFIBZSSIA se|e[|eAR U
soleweh|oy ‘uewny | sewjedni v | 78 UPsSOIPIWRAIC ‘191sawedjod | ze 1eInyay IpRIESD  jou vy | 101-SJAD v ION L
- e e o I afasojuakdaiosa AoU W I
£
R I IR I ¢
"BSR1IS032Iq
A=[=191 34
e uFAsI

saiuop  Alzod
epeja) 19qeAol
soulu ‘Ausst
SJuUlU By ‘szlugp

1191N3s31 ‘e




[44

ELCIEIEN

sojod

3aAuad) e
‘|9¥e13|nsaAde
13essoya1eAdoy

saAda ze
SPPEYNWINAZGS

RI-rCLVED

soreweA|oy SEL0DIR
mm‘mtmyccmu;! uewny

91341312

‘ewezs  josndn
13essoyaieAdo)
saAda Fatl

BLATRCR LY

"0g smunl 9107

i J31sawaed|od

"BSE)JS032Iq
opsouwl 1oz
-ole(Joysedzow
‘eses03zig
yeuelejeuzsey
EPOJI
qog|eds|
ueq|elealy
CENTE ETETFEN
yeuyosndn
18essoypieAdoy
2Ioquoiny

Ado

weldond
0153|734
sg|ndajay)

"BIRLURZS
yosedlodwe|e
e BSElsSoIZIg

A3UI|2121]3)
EUSEE
zy

olgJo

19%13A80
ze jouedjod g3
ieyyeeAdo; e
ENEEE N UELY-C]

ANYZIILL  WBN

juzayul yelpny
12 19412480
4949 I3
(e 21eA30) e
Aoy ‘lueysoizig

1

939sQIuaATakasS X013 |eXH21eA04 v A




|

D. Megvaldsitas

A megvalositas elGkeszitese

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen m(kodd nem Gnkormanyzati fenntartasu intézmeények vezetfit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl|&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, €s a program
elfogadasat kévetden biztositsak, hogy az intézményiik mikodesét érintd, és az esélyegyenldséeg
szempontjabol fontos egyéb kbzszolgdltatdsokat meghatdrozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmddra és esélyegyenloségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkormdnyzat Helyi Esélyegyenldseégi Programjaban
részletes leirdsra kerlltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepl vallaldsokrol, az ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szint{l akcidterveket és évente
cselekveési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba ertekelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelds Forumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiiléstinkén maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl8ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésenek nyomon
kévetése, dokumentaidsa, és mindezekrdl a telepilés képvisel§-testiletének rendszeres
tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elSsegitették-e
a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjdn esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feililvizsgalata,
a HEP IT aktualizdldsa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitese képviseld-testileti
dontésre

- az esélyegyen|§séggel Osszeflggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa



Az esélyegyenl@ség fokuszban lévd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a tertlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizétt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezeti egyben tagjai az Esélyegyenldsegi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl8ségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élsk esély-
egyenldségével
foglalkozo

munkarecnnnrt

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlBségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

N&k esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenléségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ulésezik.
A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, tléseirdl jegyzSkonyv készll.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalésulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatésdra, valamint sziikség szerinti moédositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelélhet ki tagjai kozdl, illetve ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldsegi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szilkség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelgseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos farumot hivunk 0ssze.

A véleményformalds lehet8ségét biztositia az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsg ilésének mihamarabbi
Hsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalésitasaban
elért eredményekrsl, a monitoring eredmenyeirdl a teleplilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittmiiksdd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredmenyekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek killénbdz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat igyekszunk megértetni a lakossaggal, a tamogato
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsseg
Az esélyegyenléséggel dsszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Hely! Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat L<EYA<] we ] NN felel.:
- Az 6 feladata és felel§ssége a HEP Forum létrejéttének szervezése, miikodesenek sokoldalu
tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylittmikddik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel§sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. {gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyeni@segi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat doéntéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az ®nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést es segitséget a HEP vegrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmod elvér sértd esetekben meg tennie a szilkséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogseértés kévetkezményeinek
etharitasardl intézkedni

A HEP Farum vezetdjének feladata és feleldssege:
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a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa {a HEP IT-ben érintett felek tevékenységenek

osszehangoldsa, instrudldsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlfség sérilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgdlasa az énkormanyzat
felelgsével kidzdsen

- a HEP Férum ésszehivédsa és mikodtetese.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztsegviselSi és a telepillési intézmeények vezetdi

- felelgsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmddra és esélyegyenl@ségre vonatkozd jogi
eléirasokat, biztositsék a diszkrimindciomentes intézmeényi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bdvité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenl@ség sérulése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az onkorményzati intézmények vezetSi intézmeényi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl§ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiléserdl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédeéses viszonyban alld, szamukra
szolgaltatdst nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezdként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylttmikodési
kételezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kznevelési intézmények fenntartdsa és
mikddtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elgirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat
soran kiderill, hogy a HEP 1T-ben vallalt célokat nem sikerd! teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozasi terlilet felelgsétdl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljeslilése
elmaradésanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az onkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel§sségre vonasarol.

Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
szitkséges lépéseket, vizsgalatot kezdemeényez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp madositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges vaitozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitlzott célok
megvaldsitasahoz.
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| 8. Eifogadas mddja és datuma J

| A Rabasebes Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kdvet8en a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

. Ezt kovetSen Rabasebes Kozség Képvisel§-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 28./2013.(V1.27.) szdmU hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek:

1.s2.melléklet: HEP Program elkészitését segitd tablazatok

Datum:; Rabasebes, 2013. junius 28. o e ;
alairas alairas
polgarmester jegyz6

A Rabasebes Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlSségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl§ségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum: 2013, junius 28. Partner alairds

1 .t

Budainé Lelkes Berrnadett
Egyesitett Szoc. Kozp. Beled
csaladsegitd

Datum: 2013. junius 28. Partner aldiras

Kissné Potyondi Judit
vedénd

Datum: 2013. junius 28. Partner aldirasa

Petd Antalne
szocialis gondozo

Datum: 2013. jinius 28. Partner aldirdsa ‘
.l'\_‘ -\L\.__'l-i. (\‘ i L"\\ L. :i'\c‘ .
Vaskoné Kovacs Maria
Rabasebes Kozség Onk. képv.

Détum: 2013, junius 28. Partner aldiras

Siérédi sandor
falugondnok
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Rabasebes Kozség Onkormanyvzat Képviselo-testiilete
9327 Rabasebes. Széchenyiu. 2. Tel.:96/287-100

Jegvzokdnvvi - Kivonat

Készilt Rébasebes Kozség Képviseld-testiletének 2013, junius 27-én 13.00 orakor
megtartott nyilvanos iilésén késziilt jegyzokoényvebol.

2.Napirendi pont:
Helvi Esélvegyvenldségi Program jovahagyasa.
Fléado: Horvath Istvanné tervkészito

A dontéshozatalban résztvevok szama 3 0.
A napirenddel kapesolatosan a képviselo-testiilet 3 igen. 0 nem szavazattal tartozkodas
nélkill meghozta az alabbi hatarozato:

28/2013. (VL. 27.)sz. Hatarozat

Rabasebes  Kozség  Képviselo-testifete  Rabasebes  Helyi
Esélvegvenloségl Programijat a jegyzOkonyv melléklete szerinti
tartalommal joviahagyja.

I'elelés: Mizser Edit polgarmester

Hatarido: azonnal

K.m.l.
Mizser Edit sk. Petd Attila sk.
polgarmester jegyzo

A Kivonat hitelétil:

Rabasebes. 2013, junius 28.

Petd Attila
jegyzo
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Ribasebes Kozség Onkormany zat Képviseld-testilete
9327 Rabascbes. Széchenyi v, 2. Tel.:96:287-100

Jegyzokonvvi - Kivonat

Késziilt Rabasebes Kizség Képviselo-testiiletének 20135, november 12-én 1430 orakor az
Onkormanyzati hivatalban megtartott nyilvanos ilésérol felvett jegy zokonyvebol,

4. Napirendi pont:
Helvi Esélyvegvenloségi Program felillvizsgalata
Eloado: Mizser Idit polgarmester

A dintéshozatalban résztvevok szama 3 10.
A napirendde] kapesolatosan a képviselo-testiifet 3 igen. ) nem szavazattal. tartozkodas
nelkiil meghorzta az alabbi hatarozatot:

332015 (XL12)sz. Hatarozat

I Rabasebes Karzség Képviselo-testiilete az egyvenld bandsmaodro]
és a7 eséhveovenliség elomozditasiarol szolé 2003, avi CXXV.
wrvény 310§ (4) bekezdése alapjan o 20130 junius 27-en.
28 2013.(VI.27) szamu hatarozattal eltogadott Helvi
Esélycgyvenloségi Programot attekintette és feliilvizsgalatat nem
taryja sziitkségesnek.

2.0 Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az 1) pontban
meghatarozott nyilatkozat megtételere.

Hatdridé: azonnal

IFelelgs: Mizser Edit polgarmester

K.m.f.
Mizser I-dit sk. Petd Attla sk,
polgarmester Jegyvzo

A kivonat hiteléil:

Rabasches. 2015, november 19,

Petd Attila
jegyz0



